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Een beschrijving van Stamhuys 
Stamhuys is een gecertificeerde zorginstelling in de vorm van een gezinshuis waar 
kinderen die onder de Jeugdwet vallen én jongvolwassenen met een beperking (CIZ-
indicatie) in gezinsverband samenwonen. Met elkaar activiteiten ondernemen, op 
vakantie gaan, plezier hebben, maar ook verdriet delen en verschillen accepteren. 
Aan het hoofd van dit gezin staan een gezinsvader en -moeder, die ook in het huis 
wonen samen met hun bio-kind. Er is plaats voor maximaal 9 extra 
jeugdigen/jongeren. Alles bij elkaar een gezellige bonte mengeling aan bewoners, 
zowel wat betreft leeftijd als verstandelijk functioneren. 
 
Thuis is een plaats waar je ten alle tijden jezelf mag zijn. Respect voor jezelf en de 
ander is een belangrijk punt wat we iedere bewoner van Stamhuys mee willen geven. 
          
 
Visie            
Wij geloven in de kracht van het gewone leven. Samen zijn, een plek aan de 
keukentafel, maar ook mogelijkheden om je te ontwikkelen. In Stamhuys is iedereen 
uniek en samen vormen we een sterk geheel. Je kan in Stamhuys wonen tot je eraan 
toe bent je vleugels uit te slaan. Dit is geen doel maar een mogelijkheid. 
 
 
Kernwaarden binnen ons gezinshuis zijn: 

o Veiligheid/betrouwbaarheid 
o Streven om er onvoorwaardelijk te zijn  
o Nieuwsgierigheid 
o Wederkerigheid 
o Denken in mogelijkheden 
o Jij bent oké en ik ben oké 

 
Door op deze manier te werken hopen we correctieve hechtingservaringen bij onze 
bewoners te creëren waardoor ze nieuwe interpersoonlijke ervaringen opdoen en 
oude rigide patronen veranderen. Je kan niet niet-hechten in een gezinshuis, 
waardoor wij als gezinshuis altijd behandelen en een gezinsouder als therapeut zien.  
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Ontwikkelingen in 2025  
Na acht jaar 24/7, dag en nacht klaarstaan voor onze bewoners merkten wij als 
gezinsouders dat we beide soms behoefte hadden aan een stukje privacy waar je je 
terug kan trekken en even tot rust kan komen. Ook af en toe samen koken en eten 
met ons basisgezin was iets wat gemist werd, evenals een plekje voor het beoefenen 
van onze creatieve hobby’s.   
Daarnaast zijn in de loop der jaren de bewoners binnen Stamhuys ouder geworden 
omdat er zijn weinig wisselingen zijn in de samenstelling. Vanuit sommige bewoners, 
met name de 18-plussers met een CIZ-indicatie, is de behoefte tot een grotere 
zelfstandigheidontstaan, meer ruimte zowel privé als gezamenlijk en nieuwe 
ontwikkelingsmogelijkheden.  
Tot slot is er vanuit de Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd aangegeven dat 
Stamhuys vrij veel bewoners heeft voor een gezinshuis en worden er ieder jaar 
vragen gesteld over de gemengde samenstelling van bewoners. Drie redenen om de 
woonsituatie eens goed te bekijken en beslissingen te nemen om zowel 
gezinsouders, bewoners als de instelling toekomst bestendig te maken. 
 
Al snel kwamen we tot de conclusie dat verhuizen de enige optie was. Dit proces is 
zo gedegen mogelijk met de jeugdigen/jongeren, ouders en andere betrokken 
gecommuniceerd en doorlopen. Per bewoner is er gekeken hoe we deze verandering 
en daarmee gepaard gaande onzekere tijd het beste vorm konden geven: waar 
zagen we op voorhand problemen, waar behoeften, maar ook kansen die een 
verhuizing met zich meebrachten. Dit zijn hele individuele trajecten geweest, waarbij 
sommige bewoners mee naar eventuele geschikte huizen zijn gaan kijken en hun 
mening hebben gegeven, terwijl anderen vanaf de zijlijn betrokken zijn geweest. Eind 
2025 is afgesloten tussen de verhuisdozen, want in de eerste dagen van het nieuwe 
jaar zijn we verhuisd naar onze nieuwe woonstek in Westelbeers. 
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De nieuwe locatie 
Stamhuys is gevestigd in een karakteristieke Brabantse langgevelboerderij in het 
buitengebied van Westelbeers, gelegen aan de kronkelende beek de Groote Beerze. 
Oorspronkelijk gebouwd rond 1915, wordt momenteel de boerderij verbouwd, met 
behoud van de oorspronkelijke sfeer en architectuur, maar passend naar de 
maatstaven en behoeften van het gezinshuis.  
De jeugdigen, vallend onder de Jeugdwet, wonen met gezinsouders in de voormalige 
boerderij. Hier is naast een stukje privé voor het basisgezin ook een grote spelzolder 
en creatief atelier aanwezig. 
Naast de langgevelboerderij is een gerenoveerde voormalige varkensstal met enkele 
kamers/studio’s en een gemeenschappelijke woonkamer/keuken. Dit gebouw is 
bestemd voor bewoners met een CIZ-indicatie (18+) die gebruik kunnen maken van 
het warme gezinshuis maar langzaam en naar behoefte kunnen groeien in 
zelfstandigheid. 
 
De boerderij ligt midden in het groene beekdal van de Groote Beerze, omringd door 
bossen, bloemrijke tuinen en landelijke vergezichten. Het erf beschikt over een ruime 
tuin (6500 m2) met onder meer een arboretum, vijvers en een heemtuin. In deze tuin 
staan diverse dierenverblijven voor vogels, eenden, kippen en konijnen en kunnen de 
bewoners zich heerlijk ontspannen.  
 
Oost-, West- en Middelbeers is een dorpsgemeenschap in de gemeente Oirschot, in 
de Nederlandse provincie Noord-Brabant. De drie kerkdorpen (Oostelbeers, 
Westelbeers en Middelbeers) liggen in de streek de Kempen, tussen Eindhoven en 
Tilburg, en vormen samen een landelijk gebied met veel natuur, historische 
boerderijen en een sterke dorpscultuur. Middelbeers is het grootste van de drie 
dorpen en fungeert als het centrale punt met winkels, horeca en voorzieningen. 
Oostelbeers en Westelbeers hebben een rustiger, meer agrarisch karakter. De 
omgeving staat bekend om beekdalen, bossen en fiets- en wandelroutes, onder 
andere langs de Beerze en natuurgebieden zoals de Landschotse Heide. 
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Kwaliteitskompas  
 
Hoe zorgen we binnen Stamhuys dagelijks dat de kwaliteit van bestaan en regie over 
het eigen leven voor onze bewoners gehandhaafd is en blijft? Hoe blijven we als 
zorgaanbieders kritisch op de zorg die we leveren, blijven we leren en reflecteren, op 
zowel individueel als bedrijfsmatig niveau? 
 
Op persoonsgerichte zorg wordt er jaarlijks samen met iedere bewoner een 
zorgplan opgesteld, waarin samen het afgelopen jaar geëvalueerd wordt en er 
nieuwe doelen opgesteld worden voor het komende jaar. Waar ben je nu en waar wil 
je heen? Waar loop je tegen aan, waar moeten we rekening mee houden, welke 
kansen en ontwikkelingen zijn mogelijk en waar moeten we rekening mee houden?  
Het zorgplan wordt binnen het team besproken en eventueel met curator of mentor 
overlegd.  
Op dit moment merken we dat het zorgplan steeds minder voldoet aan onze wensen; 
we denken dat het beter kan. Er is behoefte om een basis zorgplan van iedere 
bewoner te hebben liggen met daarin een uitgebreide beschrijving van zowel 
verleden, heden als toekomst dat recht doet aan het individu. Daarnaast moet er een 
kort en bondig werkplan zijn met een korte evaluatie van het afgelopen jaar en 
doelen voor het komende jaar en. Op deze manier worden de bewoners actiever 
betrokken, blijft het plan actueel en zijn er eenvoudig aanpassingen te maken. De 
uitwerking hiervan wordt een speerpunt voor 2026. 
 
Binnen Stamhuys erkennen we dat het opstellen van een zorgplan/werkplan niet 
voldoende is om de kwaliteit van bestaan van onze bewoners te handhaven of nog 
liever, te verbeteren. Door de visie binnen Stamhuys die onder andere bestaat uit 
een nieuwsgierige positieve basishouding, waarbij denken in mogelijkheden centraal 
staat, hopen we onze bewoners te stimuleren samen met ons het beste uit zichzelf te 
halen en een zo volwaardig mogelijk leven te leiden. Om dit te “toetsen” werken we 
met het cliëntervaringsinstrument “Ben ik tevreden?”. Dit is omgezet naar een format 
wat bij ons gezinshuis en zijn bewoners past. Helaas merken we al jaren dat er bij de 
bewoners en de stakeholders weinig interesse uitgaat naar het invullen van deze lijst. 
Gespreksvoering, korte lijntjes, observeren en directe dialoog met doorvragen zijn 
instrumenten die vooral ingezet worden om te kijken hoe de individuele bewoner 
ervoor staat en waarin verbeteringen in het bieden van zorg mogelijk zijn.  
Net als in ieder gezin is het eten of het koffiemoment een moment om met elkaar in 
gesprek te gaan over zaken die belangrijk zijn voor iedereen. Dit kunnen uitstapjes 
zijn die ondernomen gaan worden, maar ook ‘hoe ga je met elkaar om?’. Bewoners 
leven als broers en zussen met elkaar en we leven samen als een zo gewoon 
mogelijk gezin. Daar zit de kracht van het leven in een gezinshuis. 
 
Op professioneel niveau handhaven en verbeteren we de kwaliteit van zorg en de 
individuele ontwikkeling van de professionals door het maandelijkse teamoverleg 
onder leiding van een orthopedagoog-generalist. Elke maand kennis opdoen naar 
aanleiding van casussen uit de praktijk, gekoppeld aan een theoretisch kader. 
Daarnaast hebben gezinsouders beiden een SKJ-registratie, waarvoor jaarlijkse 
scholing en intervisie/reflectie noodzakelijk is.  
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Controle van de kwaliteit van zorg wordt jaarlijks gedaan door verschillende 
belanghebbenden; van het zorgkantoor, de accountant, tot het Keurmerk 
Gezinshuizen waarbij we aangesloten zijn. Transparantie staat bij Stamhuys hoog in 
het vaandel, want we zijn ons bewust van de kwetsbaarheid van zowel onze 
jeugdigen/jongeren als wij als gezinsouders. 
 
 
 
Conclusie 
Stamhuys en zijn bewoners hebben een veelbewogen jaar achter de rug, waarin veel 
is gebeurd en uiteindelijk de beslissing is genomen om te gaan verhuizen naar een 
nieuwe locatie. Op deze manier is ingegaan op de wensen en behoeften van de 
diverse bewoners en is Stamhuys als woon- en zorgplek klaargemaakt voor een 
mooie toekomst.  
 
 
 


